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संविधान 

 
 

1. नाम 
 

1.1. इि िंस् था का नाम ‘र्ढिाल पट्टी खाटली िामाजजक विकाि मंडल (पंजीकृत) 
ददल् ली’ होर्ा।   

1.2. िंवििान में ‘मंडल शब् द’ का प्रयोर् ‘र्ढिाल पट्टी खाटली िामाजजक विकाि 
मंडल (पंजीकृत) ददल् ली’ के सलए ककया जायेर्ा। 

1.3. ‘के्षत्र’ शब् द का प्रयोर् िंवििान में पट्टी खाटली के सलए ककया जायेर्ा। 

1.4. ‘मंडल’ र्ैर राजनतैतक, िािाभौसमक (स् ितंत्र) िमातनरपेक्ष स् ियंिेिी िंस् था होर्ी। 
 

2. कार्ाालर् 
 

मंडल का पंजीकृत प्रिान कायाालय ददल् ली मे होर्ा, ककन् त ु राष्ट रीय राजिनी के्षत्रों 
तथा अन् यत्र राज् यों/पट्टी खाटली में भी शाखा कायाालय स् थावपत ककए जा िकें रे्। 
 

3. उद्देश्र् 
 

3.1. देश और खाटली के िािाजतनक दहतों की रक्षा करते हुए एिं प्रिािी जनता के 
चहंुमुखी विकाि के सलए िदा प्रयत् नशील रहेर्ा तथा खेल, सशक्षा, स् िास् थ, 
पयाािरण, कृवि, यातायात, िांस् कृततक, िासमाक, िामाजजक, िहकाररता एिं 
आपिी प्रेम-िदभाि के सलए काया करेर्ा। 

3.2. खाटली में जस्थत िासमाक, पौराणणक तीथा स् थलों एिं पयाटन स् थलों के 
विकाि/िंरक्षण के सलए काया करेर्ा। 

3.3. खाटली के पयाािरण की िुरक्षा को िुतनजचचत करेर्ा। 

3.4. उदेच यों की प्राजतत के सलए िनाभाि होन े की जस्थतत में आिच यकता अनुिार 
जनता ि िरकार/अन् य िंस् थाओ ंिे विशेि िहायता प्रात त करने के सलए काया 
करेर्ा।  



3.5. िरकार द्िारा स् ियिेंिी िंस् थाओं को िामाजजक काया हेत ु भूसम आिंटन की 
जस्थतत में मंडल द्िारा भूसम ग्रहण/क्रय करने का प्रयाि करेर्ा।  

 
 
 

4. सदस्र्ताऔरउसकेननर्म- 

 

4.1. खाटली का मूल तनिािी/प्रिािी ियस् क (स् त्री अथिा पुरूि) जजिकी आयु, 
िदस् यता ग्रहण करन ेकी ततधथ को 18 ििा िे कम न हो, िह िदस् यता ग्रहण 
करन ेका पात्र होर्ा।  

4.2. मंडल की िदस् यता दो प्रकार की होर्ी, 1- आजीिन, 2- िािारण  

4.2.1. आजीवन सदस्र्ता – मंडल के िंवििान में तनददाष्ट ट तनयमों का पालन 
करने िाला खाटली का तनिािी  एक मुस् त रू0 2100/- िदस् यता शुल् क 
देकर और तनिााररत प्रिेश पत्र भरकर आजीिन िदस् यता ग्रहण करने का 
पात्र होर्ा। 

4.2.2. साधारणसदस्र्ता - मंडल के िंवििान में तनददाष्ट ट तनयमों का पालन करन े
िाला खाटली का तनिािी रू0 50/- िाविाक िदस् यता शुल् क देकर और 
तनिााररत प्रिेश पत्र भरकर िािारण िदस् यता ग्रहण करने का पात्र होर्ा। 

4.3. मंडल के पाि यह अधिकार िुरक्षक्षत होर्ा कक िह ककिी भी व् यजतत की 
िदस् यता को अस् िीकार/रद्द कर िकता है। 

4.4. मंडल की आम िभा तथा कायािसमतत की बैठक में मतदान करने का अधिकार 
उिी िदस् य को होर्ा जजिका तनिााररत आजीिन एिं िािारण िदस् य शुल् क 
मंडल को प्रात त हो चुका होर्ा। 

 

5. मंडलकेसंववधाननकपदएवंउनकीसंख्र्ा - 

 

5.1मुख्र्पद - 

िंरक्षक(1), अध् यक्ष(1), महािधचि(1), कोिाध् यक्ष(1), तनरीक्षक(1), िधचि (मंददर 
प्रिन् िन एिं तनमााण)(1)  

   5.2 सहर्ोगीपद- 



उपाध् यक्ष(1), उप महािधचि(1), उप कोिाध् यक्ष(1), िधचि(3), िांस् कृततक 
िधचि(1)  

 

5.1.1संरक्षक – िंरक्षक का पद मंडल में ििोच मनोनीत पद होर्ा। मंडल की आम 
िभा तनम् नसलणखत व् यजततयों/ मंडल के िदस् य में िे एक या एक िे अधिक को ििा 
िम् मतत िे िंरक्षक मनोनीत कर िकती है- 
    - के्षत्र के िांिद,  

    - वििायक अथिा  

    - िम् मातनत िामाजजक कायाकताा (कम िे कम 10 ििा तक तन-मन-िन िे 
मंडल की िमाजिेिा की हो)।  

कताव्र्एवंअधधकार– 

कताव्र्– 

1) मंडल के प्रतत तन-मन-िन िे तनष्ट ठािान होर्ा। 

2) परोक्ष अथिा अपरोक्ष रूप िे प्रततकूल पररजस्थततयों में मंडल दहत में मार्ा 
दशान करेर्ा तथा तनष्ट पक्ष रूप िे अपनी भूसमका तनभायेर्ा। 

3) मंडल की चल अथिा अचल िंपवि पर वििादास् पद पररजस्थततयों में िंरक्षण 
प्रदान करेर्ा। 

4) िलाहकार मंडल की बैठकों की अध् यक्षता करेर्ा और िलाहकार मंडल द्िारा 
की र्ई सिफाररशों को कायााजन्ित करन ेमें मंडल का मार्ादशान करेर्ा। 

5) मंडल द्िारा िमय िमय पर िौप ेर्ये महत् ि पूणा कायो का तनष्ट पादन करेर्ा 
अथिा करिायेर्ा। 

 
 
 
 

अधधकार– 

1) िंरक्षक को अधिकार होर्ा कक यदद ककिी अिािारण पररजस्थतत में 
वििय/प्रस् ताि पर आम िहमतत िे तनणाय न हो पा रहा हो तो िंरक्षक अपन े
बुद्धिवििेक िे मंडल दहत में फैिला देकर वििय का तनिटारा करेर्ा।  



2) िंरक्षक द्िारा सलए र्ये फैिले का िबको िम् मान करना होर्ा। 

3) मंडल के दहत और उिकी आधथाक जस्थतत को िुदृढ करने के सलए ककिी भी 
िामाजजक / िासमाक िंस् था अथिा व् यजतत के िाथ विचार विमशा करने का 
अधिकार होर्ा। 

4) मंददर पररिर में होन ेिाले ककिी भी तनमााण काया को योजनाबद्ि तरीके िे 
कराने में मंडल को परामशा देन ेका अधिकार होर्ा। 

 

5.1.2 अध्र्क्ष – मंडल का आजीिन अथिा िािारण िदस् य, अध् यक्ष पद के सलए 
तनिााचन का पात्र होर्ा। 

 

कताव्र्एवंअधधकार- 
 

1) मंडल िे िंबधंित िभी कायो का उत् तरदातयत् य अध् यक्ष पर होर्ा। िमय – 
िमय पर होने िाली मंत्री मंडल, कायाकाररणी ि आम िभा की बैठकों की 
अध् यक्षता करेर्ा। िभाओ ं में वििादास् पद विियों पर िदस् यों का मत लेना 
और मतों की बराबर िंख् या होन ेकी जस्थतत में अपना तनष्ट पक्ष तनणाायक मत 
देर्ा।  

2) वििादास् पद विियों को आर्ामी बैठकों तक स् थधर्त करने का अधिकार होर्ा 
अथिा आिच यकता पडने पर अलर् िे िंरक्षक या िलाहकार मंडल की राय 
प्रात त कर िकेर्ा। 

3) अत् यआिच यक पररजस्थतत में मंडल दहत में एक बार रू0 20,000/- तक 
(मंत्रत्रमंडल की िलाह पर) व् यय करन े का अधिकार होर्ा परन् तु आर्ामी 
कायाकाररणी अथिा आम िभा की बैठक में उिकी स् िीकृतत लेनी आिच यक 
होर्ी। 

4) एक स् थाई पजंजका रखरे्ा जजिमें कायाकाररणी ि आम िभा द्िारा पाररत 
आिच यक तनणायों को अकंकत करेर्ा। 

5) अपने अिीन ककिी भी कायाकताा के काम ि आच रण िे अिंतुष्ट ट होने पर, 
ऐिे कायाकताा को तनलंवित करने का प्रस् ताि कायाकाररणी के िमक्ष रखने का 



अधिकार होर्ा 
 

5.1.3 महासधिव - मंडल का आजीिन अथिा िािारण िदस् य, महािधचि पद के 
सलए तनिााचन का पात्र होर्ा।  

 

कताव्र्एवंअधधकार- 
 

1) मंडल का प्रमुख कायाकारी पदाधिकारी होर्ा।  

2) मंडल िे िंबंधित िभी विियों पर अध् यक्ष के परामशा के अनुिार काया 
िंचालन करेर्ा। 

3) मंत्रत्रमंडल/कायाकाररणी/आम िभा की बैठकों का तनिााररत िमयानुिार अध् यक्ष 
की िलाह िे आयोजन करेर्ा तथा िमय-िमय पर सलए र्ये तनणायों पर 
उधचत कायािाही करेर्ा। 
अपने िहयोर्ी पदाधिकाररयों को मंडल का काया िंचालन करान े के सलए 
अधिकृत होर्ा।  

4) मंडल की कायाकाररणी / मंत्रत्रमंडल /आम िभा का कायाितृ अंककत करेर्ा और 
आर्ामी बैठक में उिकी पुजष्टट करायेर्ा।  

5) आकजस्मक जस्थतत में मंत्रत्रमंडल की िलाह िे मंडल दहत में एक बार रू0 
10,000/- तक व् यय करन ेका अधिकार होर्ा, जजिकी स् िीकृत आर्ामी बैठक 
में लेनी आिच यक है। 

 

5.1.4कोषाध्र्क्ष- 
कताव्र्एवंअधधकार– 

 

1) मंडल के कोि को िुरक्षक्षत रखरे्ा। मंडल के आय-व् यय िंबिी असभलेखों को 
तनयसमत रूप िे तनिााररत पंजजकाओं में अकंकत करेर्ा।  

2) प्रत् येक ततमाही में मंडल के द्िारा ककये र्ये खचा तथा प्रात त आय का व् यौरा 
मंत्रत्रमंडल एिं कायाकाररणी के िमक्ष प्रस् ततु करेर्ा।  



3) मंडल को प्रात त नर्द िन रासश अथिा चैक आदद को मंडल द्िारा अधिकृत 
राष्ट रीय कृत बैक में, (प्रात त होन ेकी ततधथ िे 15 ददनों के भीतर) अतनिाया 
रूप िे जमा करेर्ा।  

4) कोिाध् यक्ष अपने पाि रू0 5,000/- तक नर्द रासश रखने का अधिकारी होर्ा 
परन् त ुयदद ककिी विशेि प्रायोजन के सलए अधग्रम रासश की व् यिस् था करनी हो 
तो रू0 5,000/- के अततररत त, अधिक रासश अपने पाि रख िकेर्ा। 

5) अध् यक्ष, उपाध् यक्ष अथिा महािधचि की सलणखत स् िीकृतत के त्रबना ककिी को 
भी नर्द िन अथिा चैक नही ददया जायेर्ा। 

6) आय-व् यय पंजजकाओ ंऔर रशीद बुकों का व् योरा उप कोिाध् यक्ष की िहायता िे 
तैयार करेर्ा। 

7) प्रततििा तनिााररत िमय पर मंडल के आय व् यय का व् यौरा तयैार करेर्ा और 
उिे तनरीक्षण के सलए कायाकाररणी की िंतुतत के पच चात तनरीक्षक के िमक्ष 
प्रस् तुत करेर्ा। तनरीक्षक द्िारा आय व् यय असभलेखों का कभी भी तनरीक्षण 
ककया जा िकता है। ऐिी जस्थतत में कोिाध् यक्ष को आय व् यय असभलेख 
प्रस् तुत करने अतनिाया होर्ें। 

 
5.1.5ननरीक्षक 

कताव्र्एवंअधधकार– 

 

1) मंडल के िमस् त आय-व् यय ररकाडा/दस् तािजेों तथा चल अचल िंपवि का 
तनरीक्षण कर िाविाक वििरण कायाकाररणी के िम् मुख प्रस् ततु करेर्ा। यदद कोई 
अतनयसमतता पाई र्ई तो उिे कायाकाररणी िसमतत के िमक्ष रखेर्ा। 

2) अन् य िामतयक िसमततयों ि िांस् कृततक कायाक्रमों का तनरीक्षण लेखा जोखा  
आर्ामी कायाकाररणी की बैठक के सलए आिच यक रूप िे महािधचि को प्रस् तुत 
करेर्ा। 

3) उधचत विधि िे िन व् यय हुआ या नही और िामान ककि रूप में समला आदद 
के िंबंि में अपना मनतव् य एिं िुरक्षा हेत ु उधचत परामशा भी प्रस् तुत कर 
िकेर्ा। 



4) तनरीक्षक यह भी जाचं करेर्ा कक व् यय हेतु बैक िे िन की तनकािी कब की 
र्ई एिं व् यय कताा के पाि कब तक िन रहा, कब और ककि ततधथ को इिके 
सलए स् िीकृतत दी र्ई, व् यय के बाद और आय होन ेपर बकै में कब िन जमा 
हुआ। तनरीक्षक को अधिकार होर्ा कक िह कभी भी मंडल के आय व् यय 
असभलेखों का तनरीक्षण कर िकेर्ा। 

 
5.1.6सधिव(मंददरप्रवन्धनएवंननमााण)– 

कताव्र्एवंअधधकार– 

 

1) िधचि (मंददर प्रिन् िन एिं तनमााण) ‘मंददर प्रिन् िन एिं तनमााण िसमतत’ का 
िंयोजक होर्ा तथा िमय-िमय पर िसमतत की बैठकों का आयोजन करेर्ा। 

2) मंडल की चल-अचल िंपवि का पूणा वििरण स् थाई रूप िे पंजजकाओ ं में 
विधिित रूप िे अंककत करेर्ा। 

3) मंददर में विराजमान देिी – देिताओं की प्रततमाओ ंएिं उनके िस् त्र आदद का 
व् यौरा स् थाई रूप िे रजजस् टर में अकंकत करेर्ा। 

4) मंददर के सलए क्रय ककए र्ये िामान अथिा दान स् िरूप प्रात त िामान का पूणा 
वििरण सलणखत रूप में रखरे्ा। 

5) मंददर पुजारी/िहायक पुजारी िे िमय-िमय पर विचार विमशा कर मंददर के 
दहत में विसभन् न िासमाक  आयोजनों का िंचालन करेर्ा। 

6) मंददर की िमस् याओ ंपर तनयंत्रण रखन ेके सलए मंडल के अध् यक्ष, उपाध् यक्ष, 
महािधचि और िधचि िांस् कृततक के िाथ िमन् िय बनाये रखरे्ा। आिच यकता 
पडने पर मुख् य कायाकतााओ ंकी िलाह पर जरूरी मुद्दों को मंत्री मंडल/मंददर 
प्रिन् िन एिं तनमााण िसमतत के िमक्ष प्रस् तुत करेर्ा। 

7) मंददर पररिर में होने िाले िासमाक अनुष्ट ठानो/बैठकों/ििैादहक/िांस् कृततक 
कायाक्रमों आदद का पूरा व् यौरा एक स् थाई रजजस् टर में अंककत करेर्ा एिं इन 
आयोजनों िे प्रात त होने िाले िन/दान का व् यौरा भी रखरे्ा। 

8) मंददर प्रिन् िन एिं तनमााण िसमतत की बैठक प्रतत माह आयोजजत करेर्ा। 
आिच यकता पडने पर बैठक को पहले भी बुलाई जा िकती है। 



9) िधचि (मंददर प्रिन् िन एिं तनमााण) को आकजस्मक कायो के सलए एक बार में 
रू0 3,000/- की रासश व् यय करन ेका अधिकार होर्ा। मंददर के तनसमत प्रात त 
त्रबजली-पानी के त्रबलों का भुर्तान तनयसमत रूप िे न0दद0न0पा0 को जमा 
करेर्ा। 

10) मंददर में रख ेदान पात्र की एक चाबी अपने पाि िुरक्षक्षत रखरे्ा और दान 
पात्र िे िमय िमय पर प्रात त होने िाली िनरासश का व् यौरा रजजस् टर में 
अंककत कर कोिाध् यक्ष के पाि जमा करिायेर्ा। 

11) निरात्रो/िासमाक/िैिादहक िमारोहों के अििर पर िह व् यजततर्त रूप िे 
उपजस्थत होकर पूणा तनयंत्रण रखरे्ा। 

 

5.2.1सांस्कृनतकसधिव- 
कताव्र्एवंअधधकार– 

 

1) िांस् कृततक, िामाजजक और िासमाक त् यौहारों को िमयानुकूल िमारोह पूिाक 
मनाने की रूप रेखा तैयार करेर्ा और िाथ ही िमय-िमय पर विसभन् न के्षत्रों 
मे भी िांस् कृततक काया-क्रमों को आयोजजत करने बाला मुख् य कायाकताा होर्ा। 

2) आयोजजत कायाक्रमों पर होने िाले अनुमातनत व् यय का व् यौरा प्रस् तावित 
कायाक्रम िदहत कायाकाररणी िसमतत के िमक्ष प्रस् तुत करेर्ा। 

3) िधचि(मंददर प्रिन् िन एिं तनमााण) को िहयोर् प्रदान करेर्ा तथा उनकी 
अनुपजस्थतत में उनका कायाभार भी िंभालेर्ा। 

4) आिच यकता अनुिार िह ककिी भी िधचि और उप कोिाध् यक्ष का िहयोर् 
प्रात त कर िकता है। 
 

5.2.2उपाध्र्क्ष- 
कताव्र्एवंअधधकार– 

 

1) अध् यक्ष को काया िंचालन में पूणा िहयोर् देना एिं उिकी अनुपजस्थतत में 
प्रदत शजततयों ि मंडल का िमस् त उत् तरदातयत् ि िहन करना। 



2) िदस् य शुल् क ििूली के सलए रचनात् मक योजनाएं बनाना एिं िह विशेि 
िदस् यता शुल् क असभयान का स् ितंत्र रूप िे िंचालन करेर्ा। 

3) िह अध् यक्ष की अनुपजस्थतत में बैठकों की अध् यक्षता करेर्ा। 

 
 
 

5.2.3उपमहासधिव- 
कताव्र्एवंअधधकार– 

 

1) महािधचि के बाद मंडल का दिूरा मुख् य कायाकारी पदाधिकारी होर्ा। 
महािधचि अथिा कायाकाररणी द्िारा िौपे र्ये कायो का दातयत् य तनभाएर्ा। 

2) महािधचि की अनुपजस्थतत में उनका कायाभार िंभालेर्ा और महािधचि को 
प्रदत् त शजततयों एिं अधिकारों का प्रयोर् कर िकेर्ा। 

3) िदस् यता असभयान में पूणा रूप िे उपाध् यक्ष को िहयोर् प्रदान करेर्ा।  

 

5.2.4उपकोषाध्र्क्ष- 
कताव्र्एवंअधधकार– 

 

1) कोिाध् यक्ष की अनुपजस्थतत में उिके दातयत् ि का तनिााह/प्रदत् त शजततयों का 
प्रयोर् करेर्ा। 

2) कोिाध् यक्ष के िाथ रिीद बुकों का व् यौरा रखने में पूणा रूप िे िहयोर् प्रदान 
करेर्ा। मंत्रत्रमंडल अथिा कायाकाररणी िसमतत द्िारा िौप े र्ये कायो का 
उत् तरदातयत् ि िंभालेर्ा। 

 

5.2.5सधिव(3)- 
कताव्र्एवंअधधकार– 

 

1) उपमहािधचि की अनुपजस्थतत में िररष्ट ठता क्रम में उनका कायाभार िंभालना। 

2) अध् यक्ष ि महािधचि द्िारा आिदंटत विियों पर मंडल के दहत में कायािाही 
िुतनजचचत करना। 



3) िदस् य शुल् क एकत्रत्रत करन े में मंडल को िहयोर् देना एिं उिके सलए 
रचनात् मक योजनाए ंबनाना। 

4) विसभन् न आयोजनों पर िौंप ेजान ेिाले उत् तर दातयत् ि का यथा शजतत पालन 
करना। 

5) िमय-िमय पर र्दठत अस् थाई िसमततयों का िंचालन करना। 

6) िास् कृततक िधचि और िधचि(मंददर प्रिन् िन एिं तनमााण) को िहयोर् प्रदान 
करना। 

7) खाटली प्रिासियों एिं िदस् यों के मध् य व् यापक स् तर पर जनिंपका  स् थावपत 
करना। 

 

6.िुनावप्रक्रिर्ा- 

 

6.1.     मुख् य पदों पर िंवििान के अनुिार चुनाि प्रकक्रया िंपन् न कराने के सलए 
आम िभा द्िारा एक चुनाि अधिकारी का ििािम् मतत िे चयन ककया 
जायेर्ा। 

6.2.     तनयम 5.1 में  उजल्लणखत मुख् य पदों – अध् यक्ष(1), महा िधचि(1), 
कोिाध् यक्ष(1), िधचि(मंददर प्रिन् िन एंि तनमााण) और तनरीक्षक(1) का चुनाि 
नामाकंन/मतदान के द्िारा मंडल की तनिााररत आम िभा की बैठक में ककया 
जायेर्ा।   

6.3.     तनयम 5.1.1 में उजल्लणखत िंरक्षक को आम िभा की तनिााररत बैठक में 
ििा ि म् मतत िे पॉच ििो के सलए मनोनीत ककया जायेर्ा। 

6.4.    तनयम 5.2 में उजल्लणखत िहयोर्ी पदों -  उपाध् यक्ष(1), उप महािधचि(1), 
उपकोिाध् यक्ष(1), िधचि(3) और िांस् कृततक िधचि(1) का चयन मुख् य 
पदाधिकाररयों द्िारा ककया जायेर्ा तत् पच चात कायाकाररणी िसमतत के 31 
िदस् यों का चयन मंत्रत्रमंडल द्िारा ककया जायेर्ा और जजिकी अनुिंशा 
आर्ामी कायाकाररणी ि आम िभा की बैठक में की जायेर्ी। 

6.5.    मुख् य पदाधिकाररयों/िहयोर्ी पदाधिकाररयों का कायाकाल चुनाि की ततधथ िे 
कम िे कम 2 ििो के सलए होर्ा। 



6.6.    मंडल का काया ििा/वित् तीय ििा जनबरी िे ददिम् बर तक होर्ा एि ं
िाविाकोत् िि प्रत् येक ििा फरबरी–माचा में आयोजजत ककया जायेर्ा।  

 

नोट-जजनसदस्र्ोंकाननधााररतसदस्र्शुल्किुनावकीनतधिकेएकमाहपूवा
मंडलकेपासजमानहीहोगावहिुनावलडनेअिवािुनावमेमतदानकरने
केअधधकारीनहीहोगे।र्हप्रनतवन्धआजीवनसदस्र्ोंपरलागूनहीहोगा। 
 

 

7.मंत्रिमंडल/कार्ाकाररणी/आमसभाकेअधधकारएवंगणपूरक- 
 

7.1.मंत्रिमंडल- 
7.1.1. मंत्रिमंडल मुख् य पदाधिकाररयों, िहयोर्ी पदाधिकाररयों का प्रमुख कायाकारी 

िमूह होर्ा। मंडल के िभी कायो/ योजनाओ ं का तनष्ट पादन करन े के सलए 
उत् तरदायी होर्ा।  

7.1.2. विसभन् न आयोजनों के कक्रयान् ियन की रूप रेखा तैयार कर (अनुमातनत आय-
व् यय िदहत) कायाकाररणी के अनुमोदनाथा प्रस् तुत करेर्ा।  

7.1.3. केिल आकजस्मक जस्थतत में मंडल दहत में एक िमय पर रू0 30,000/- तक 
खचा करने का अधिकार होर्ा, जजिकी िंस् तुतत आर्ामी कायाकाररणी /आमिभा 
की बैठक में लेनी आिच यक होर्ी।  

7.1.4. मंत्रत्रमंडल की बैठक का र्णपूरक कुल मंत्री मंडल का ½ होना आिच यक है। 

7.1.5. मंत्रत्रमंडल द्िारा कायाप्रभार प्रात त करन े के अििर पर मंडल के प्रतत 
तनष्ट ठाभाि, ईमानदारी और मंडल दहत मे काया करने की िंयुत त रूप िे शपथ 
ग्रहण करनी होर्ी। 

 

7.2.    कार्ाकाररणीसभा- 

7.2.1. कार्ाकाररणी सभा मंडल की मुख् य कायाकारी िभा होर्ी। मंडल की िभी 
कायाविधियों/योजनाओ/ंतनणायों का िंवििान में प्रदत् त शजततयों के अनुिार 
तनष्ट पादन करन ेके सलए उत् तदायी होर्ी।  



7.2.2. मंददर अथिा मंददर पररिर में होने िाले तनमााण/विकाि का पूणा दातयत् ि 
कायाकाररणी िसमतत पर होर्ा। 

7.2.3. मंडल की चल-अचल िंपतत का पूणा स् िासमत् ि कायाकाररणी िसमतत के पाि 
िुरक्षक्षत रहेर्ा। 

7.2.4. कायाकाररणी िसमतत को पररजस्थतत अनुिार मंडल दहत में एक िमय में रू0 
50,000/- तक खचा करने का अधिकार होर्ा ककन् तु ककये र्ये व् यय की 
स् िीकृतत आर्ामी आम िभा िे लेनी अतनिाया होर्ी।  

7.2.5. कायाकाररणी िसमतत को अधिकार होर्ा कक िह ककिी भी िम् मातनत िामाजजक 
व् यजतत को विशेि आमंत्रत्रत िदस् य के रूप में काया िसमतत की बैठक/बैठकों में 
आमंत्रत्रत कर िके। 

7.2.6. कायाकाररणी की बैठक का र्णपूरक मंत्रीमंडल एि कायाकाररणी िभा के 
िदस् यों की कुल िंख् या का 1/3  होना आिच यक है। यदद कायाकाररणी िसमतत 
का तनिााररत र्णपूरक तय िमय की अिधि के अन् दर ककन् ही कारणों िे पूरा 
नही हो पाए तो िािारणत: िह बैठक ½ घंटे के सलए स् थधर्त कर उपजस्थत 
िदस् यों की कुल िंख् या के अनुिार पुन: आरंभ की जायेर्ी और उि बैठक में 
सलए र्ये तनणायों को मान् य िमझा जायेर्ा। 

7.2.7. कायाकाररणी िसमतत की बैठक प्रत् येक 2 माह में एक बार होना अतनिाया है 
परन् त ु विशेि पररजस्थततयों में अल् पिूचना पर ककिी भी िमय बुलाई जा 
िकती है। 

7.2.8. िंवििान के अनुिार मंददर पुजारी/िहायक पुजारी की अिैततनक तनयुजतत 
करने का पूणा अधिकार होर्ा। 

 

7.3. आमसभा- 

7.3.1. आमसभा मंडल की ििोपरर/ििा अधिकार िंपन् न िभा होर्ी।  

7.3.2. इि िभा का मंडल की िभी चल-अचल िंपवि पर आिाररक तौर पर 
स् िासमत् ि होर्ा।  

7.3.3. यदद आम िभा उधचत िमझे कक खाटली दीिा(दरु्ाा) मंददर, ककदिई नर्र, नई 
ददल् ली के िुचारू एिं दीघाकालीन िंचालन के सलए रस् ट (न् याि) बनाने की 



आिच यकता हो तो, आम िभा, रस् ट तनयमों के अिीन इि वििय/प्रस् ताि पर 
तनणाय करने के सलए िक्षम होर्ी। न् याि के सलए बोडा आफ रस् टी के िदस् यों 
का चयन अथिा नामांकन, िंबंधित तनयमानुिार, आम िभा द्िारा ककया 
जायेर्ा। 

7.3.4. आम िभा को मंडल दहत में खचा (व् यय) करने का पूणा अधिकार होर्ा। 

7.3.5. आम िभा को मंडल की तनयसमत आजीिन/िािारण िदस् यों की कुल िंख् या 
के ½ र्णपूरक के आिार पर मुख् य/िहयोर्ी पदों (िंरक्षक को छोडकर) पर 
विराजमान व् यजतत को पद िे हटान े का अधिकार होर्ा जजिके सलए आम 
िभा के 2/3 िदस् यों को सलणखत/प्रस् ताि/आरोप पत्र प्रस् तुत करना होर्ा। 

7.3.6. आम िभा की बैठक ििा में कम िे कम दो बार (15 ददन की पूिा िूचना पर) 
बुलाई जानी आिच यक है परन् तु विशेि प्रजस्थततयों में अल् पिूचना पर बैठक 
बलाई जा िकती है। 

7.3.7. आम िभा की बैठक का र्णपूरक तनयसमत िदस् यों की कुल िंख् या का 1/3  
होना आिच यक है। विशेि/आपातकालीन बैठक में यह र्णपूरक लार् ू नही 
होर्ा। 

7.3.8. तनिााररत र्णपूरक पूरा न होने पर बैठक 1/2 घंटे तक स् थधर्त रहेर्ी और 
पुन: त्रबना र्णपूरक के िंचासलत की जायेर्ी। 

7.3.9. यदद कततपय कारणिश पूणा मंत्रत्रमंडल अपना िामूदहक त् यार्पत्र दे दें तो, 
ऐिी जस्थतत में आम िभा द्िारा मंडल का काया, जब तक नया मंत्रत्रमंडल 
र्दठत न हो जा, तब तक एक तद्थ िसमतत िंरक्षक की देख रेख में काया 
करेर्ी। 

 

8.1.मंददरपुजारीकीननरु्जतत 
 

8.1.1. मंददर ि मंददर पररिर की व् यिस् था को िासमाक रीतत िे िंचासलत करन े के 
सलए मंडल द्िारा एक मंददर पुजारी और एक िहायक पुजारी की तनयुजतत की 
जायेर्ी। 



8.1.2. मंददर पुजारी/िहायक पुजारी पट्टी खाटली का ब्राह्मण जातत का मूल तनिािी 
होर्ा, जजिका चयन मंडल द्िारा र्दठत चयन िसमतत द्िारा ककया जायेर्ा। 
पुजारी की तनयुजतत के सलए आिेदन पत्र आमंत्रत्रत ककए जायेंरे्। 

8.1.3. यदद मंददर पुजारी के सलए खाटली का ब्राह्मण जातत का कोई योग् य व् यजतत 
उपलब् ि नही होता तो पट्टी खाटली िे बाहर के योग् य ब्राह्मण जातत के 
व् यजतत को पुजारी की तनयुजतत के सलए विचार ककया जा िकता है। 

8.1.4. पुजारी िासमाक प्रितृत, सशक्षक्षत, िासमाक विधिवििान /िंस् कृत का ज्ञाता होर्ा 
और मंददर में तनयसमत पूजा पाठ का तनिााह करेर्ा। 

8.1.5. मंददर पुजारी/िहायक पूजारी की तनयुजतत अिैततनक होर्ी। 

 
 
 
 

8.2.मंददरपुजारीकासेवाकाल 
 

8.2.1. प्रारंसभक तौर पर मंददर पुजारी का िेिाकाल तनयुजतत की तारीख िे िशता एक 
ििा का होर्ा, जजिे पुन: अधिकतम पॉच ििा तक बढया जा िकता है।  

8.2.2. मंददर पुजारी का कायाकाल, िेिा शतो के अनुिार िंतोि जनक पाए जान ेपर 
मंददर प्रबंिन एिं तनमााण  िसमतत की अनुशंिा पर प्रततििा बढाया जा िकता 
है। 

8.2.3. पुजारी के िेिाकाल को िमय अिधि िे पूिा भी िमात त करने का अधिकार 
मंडल को होर्ा। 

8.2.4. मंददर पुजारी/िहायक पुजारी को मंडल द्िारा तनिााररत िेिा शतो का अनुबन् ि 
करना होर्ा। अनुबन्ि पुजारी/िहायक पुजारी और मंडल के मध् य सलणखत रूप 
में होर्ा।  

8.2.5. पररजस्थतत एंि आिच यकता अनुिार िेिाशतो के अनुिन् ि में तनयमों/उप 
तनयमों में पररितान ककये जाने का अधिकार मंडल के पाि िुरक्षक्षत होर्ा। 
 

 

 



9.सलाहकारमंडल- 
 

9.1. मंडल को िमय-िमय पर जदटल वििादास् पद विियों पर परामशा देने के सलए 
एक स् थाई उच् चस् तरीय िलाहकार मंडल र्दठत ककया जाएर्ा, जजिका चयन 
काया काररणी िभा द्िारा ककया जाएर्ा।  

9.2. इि िलाहकार मंडल में कम िे कम 11 िकक्रय िदस् य होर्ें और मंडल का 
िंरक्षक इिका अध् यक्ष होर्ा। 10 िदस् यों में भूतपूिा अध् यक्ष, महािधचि ि 
अन् य िक्रीय/कमाठ कायाकताा/िदस् य को भी मनोनीत ककया जाएर्ा। 

9.3. िामान् यतौर पर िलाहकार मंडल के परामशा का कायाकाररणी िभा को पालन 
करना आिच यक होर्ा।  

9.4. वििादास् पद विियों को, कायाकाररणी िसमतत द्िारा िलाहकार मंडल के अध् यक्ष 
को विचाराथा प्रवेित करना अतनिाया होर्ा।  

 
 

10. शाखासममनतर्ॉ– 

 

10.1. ‘र्ढिाल पट्टी खाटली िामाजजक विकाि मंडल (पंजीकृत) ददल् ली’ के िंवििान 
अनुच् छेद िंख् या 2 के अन् तर्ात, मंडल को ददल् ली राष्ट रीय राजिानी के्षत्रों तथा 
अन् यत्र राज् यों/पट्टी खाटली में भी शाखा कायाालय (िसमततयॉ) र्दठत करन े
का प्राििान है।      

10.2. ददल् ली के बाहर अन् य शहरों/राज् यों (जैिे – मुम् बई, फरीदाबाद, जयपुर, भोपाल, 
र्ाजजयाबाद, खाटली आदद) में मंडल की शाखा िसमततया ंपहले िे ही र्दठत 
है(थी)। स् थानीय खाटली के प्रिािी इन िसमततयों का िंचालन करत े है और 
खाटली के िामाजजक, िासमाक, सशक्षा, स् िास् ् य, पररिहन और पेयजल आदद 
के प्रिार के सलए काया करत ेहै।    

10.3. शाखा िसमततयॉ अपने काया के्षत्रों में िंवििान/तनयमों के अन् तर्ात काया करन े
में स् ितन् त्र है ककन् त ुमहत् िपूणा विियों पर मंडल िे िहमतत लेना अतनिाया है 
ताकक आपि में िमन् िय(तालमेल) बना रहे।    



10.4. शाखा िसमततयॉ अपने वित् तीय िािन स् ियं अजजात करेर्ें और प्रिािी लोर्ों 
की िंख् या के अनुिार िदस् य बनाये जायेर्ें। िदस् य शुल् क शाखा िसमतत स् िय ं
तनिााररत करन ेके सलए स् ितन् त्र होर्ी। आजीिन िदस् य भी बनाये जा िकत े
है जजिका िदस् य शुल् क कम िे कम रू0 2100/- होर्ा। शाखाओं द्िारा 
िमारोह आदद आयोजजत करन े के सलए विशेि चन् दा एकत्रत्रत करने का पूरा 
अधिकार होर्ा।      

 

10.5. शाखा िसमततयॉ अपने पदाधिकाररयों और िदस् यों की िूची (नाम, पता, फोन 
नं.) मंडल को िमय िमय पर प्रवेित करेर्ी।  

10.6. प्रततििा अपने आय-व् यय का तनरीक्षण करिा कर उिकी प्रतत मंडल को 
भेजेर्ी।       

10.7. शाखा िसमतत अपना िंयुत त बकै खाता बीरोंखाल अथिा अन् य अपने-अपने 
के्षत्रों में खोलेर्ी। िंयुत त खाता अध् यक्ष, कोिाध् यक्ष अथिा िधचि के द्िारा 
शाखा िसमतत के ओर िे िंचासलत ककया जायेर्ा। शाखा िसमतत द्िारा खोले 
र्ये िंयुत त खाते की जानकारी मंडल को देनी होर्ी।       

10.8. शाखा िसमतत में यदद ककिी प्रकार वििादास् पद पररजस्थतत उत् पन् न हो तो ऐिी 
जस्थतत को िामान् य बनाने में मंडल को हस् तके्षप करने का पूणा अधिकार होर्ा 
और आपिी त्रबचार विमशा के जररये फैिला सलया जायेर्ा, जो कक ििा मान् य 
होर्ा। यदद शाखा िसमतत मंडल के उद्देच यों के अनुिार काम न करे अथिा  
अपना दातयत् ि तनभाने में अिफल होती है तो मंडल शाखा िसमतत के भंर् 
करने में िक्षम होर्ी और दिूरी शाखा िसमतत का स् थानीय िदस् यों की 
उपजस्थतत में र्ठन करेर्ी।        

10.9. भविष्ट य में दीिा डांडा ं में दीिा मंददर तनमााण/जीणोिार/उच् चीकरण की 
योजना/तनमााण/भण् डारा आदद ककया जाता है तो इिका प्रारूप मंडल तैयार 
करेर्ा जजिके कक्रयान् ियन/व् यिस् था हेत ुशाखा िसमततयां आधथाक िहयोर् देर्ी। 
यदद स् थानीय लोर्ों/िंस् थाओं/शाखाओ ंद्िारा मंददर तनमााण में कोई व् यििान 
पैदा ककया जाता है तो शाखा िसमततयां और मंडल ऐिे मामलों में जनता का 
िहयोर् प्रात त कर िमस् या का ििामान् य हल तनकालेर्ा। 

 



11. ववववध- 

 

11.1. प्रत् येक कायाकताा को कायाभार ग्रहण करने िे पूिा आम िभा की बैठक में 
मंडल के प्रतत तनष्ट ठा/ईमानदारी की शपथ ग्रहण करनी होर्ी। 

11.2. कायाभार कायाकाररणी िभा की बैठक में सलया जायेर्ा। िभी कायाकताा 
अिैततनक रूप िे काया करेंरे्।  

11.3. ककिी भी बैठक में िदस् य वििय िूची के अनुिार ही प्रच न पूछ िकत े है, 
अध् यक्ष को पूणा अधिकार होर्ा कक ऐिे प्रच न जजनिे मंडल/िमाज का अदहत 
या अदहत होन ेकी िंभािना हो, को अस् िीकार कर िकता है। 

11.4. अनुशािन भंर् अथिा मंडल का अदहत या विरूि काया करन ेिाले िदस् य को 
िािारण िभा की बठैक में 2/3 उपजस्थत िदस् यों की स् िीकृतत पर तनजचचत 
अ िधि के सलए तनलजम्बत ककया जा िकता है या िदस् यता िमात त  की जा 
िकती है। 

11.5. के्षत्र के ककिी की व् यजतत को पाररश्रसमक नही ददया जाएर्ा, ककन् त ु विशेि 
काया/पररजस्थततयों में कायाकाररणी िभा इि वििय पर विचार कर उधचत 
तनणाय ले िकती है। 

11.6. प्रत् येक िदस् य को यह अधिकार होर्ा कक िह मंडल के तनसमत कायालय िे 
पूछ-ताछ एिं अध् यक्ष की स् िीकृतत िे आय-व् यय िंबंिी िूचना की जानकारी 
प्रात त कर िकता है।  

11.7. िंवििान में कोई भी पररितान/िंशोिन आम िभा की विशेि बैठक में 
उपजस्थत िंख् या के 2/3 के बहुमत िे ही ककया जा िकता है। 

11.8. यदद कायाकाररणी/मंत्रत्रमंडल का तनयसमत िदस् य त्रबना पूिा िूचना या अकारण 
तनरंतर तीन बैठकों में उपजस्थत नही होता है तो – उिके स् थान अन् य ककिी 
िदस् य को मनोनीत ककया जा िकता है। 

11.9. ककिी पदाधिकारी की आकजस्मक मतृ् यु अथिा त् यार्पत्र देन े की जस्थतत में 
ररत त स् थान पर अन् य योग् य िदस् य को शेि अिधि के सलए मनोनीत ककया 
जा िकता है। 



11.10. पदाधिकाररयों/मंत्रत्रमंडल/कायाकाररणी/आम िभा को प्रदत वित् तीय शजततयों की 
िमीक्षा की जायेर्ी और िमय अनुकूल उन् हे घटाया और बढाया जा िकता है। 

11.11. Registration  of Societies  Act. 1860 के अंतर्ात, ‘र्ढिाल पट्टी खाटली 
िामाजजक विकाि मंडल (पंजीकृत) ददल् ली’ के िमानान् तर अथिा उिी नाम िे 
िंस् था स् थावपत करन ेपर प्रततिन् ि होर्ा।  

11.12. िमाज कल् याण, िादहत् य, सशक्षा, खेल-कूद, िांस् कृततक, पयाािरण, िासमाक, 
िंर्ीत एिं कला, राष्ट रीय एकता और िीरता आदद के्षत्रों में उल् लेखनीय 
योर्दान के सलए मंडल द्िारा योग् य व् यजततयों को विसभन् न शे्रणणयों में 
अलंकृत ककया जायेर्ा। विसभन् न शे्रणणयों में अलंकृत ककये जाने िाले व् यजततयों 
के सलए अलर् िे ददशा – तनदेश बनाये जायेंर्ें। 

 
 
 
 
 
 
 

संववधानसंशोधनसममनतकेसदस्र्(2011) 
 
 

 
 

अध् यक्ष   - श्री सशि चरण सिहं राित, िंरक्षक (रंर्लच् छा)
 9868227891 

िंयोजक  - श्री रमेश चन् र शाह, िधचि (घोडडयाना) 
 9810825133 

िदस् य  - श्री ितीश चन् र र्ौतनयाल, अध् यक्ष (डॉर्) 
 9868103953 

      श्री कुन् दन सिहं डर्िाल, महािधचि (णखतोदटया)
 9868091855 



           श्री भर्िान सिहं नरे्ी, जाखणी (उप महािधचि)
 9968260638 

  श्री ईच िर सिहं राित, िधचि (ग् िीन तल् ला)
 9810826939 

      श्री दान सिहं त्रबष्ट ट (महादेि िैण)  9968263413 
      श्री राजी राम खनस् याली (ढुडकोली)  9990427033 

      श्री बलबन् त सिहं र्ुिाई (कन् दलेखा)  9868104446 
      श्री मोहन सिहं राित (घोडडयाना)  
 9968287797 
      श्री तजेपाल सिहं र्ुिाई (डुमैला मल् ला) 
 9871272102 
      श्री यशिन् त सिहं राित (बिांिा तल् ला) 
 9868019574 
      श्री अनूप सिहं राित (पनाि)   9968255327
  
      श्री जर्त सिह िजिाण (सिरोली)  
 9968297006 
      श्री जशिन् त सिहं राित(तलाई)   
 9990808250 

      श्री शाकम् बर दत् त भदलूा(कोलरी तल् ली) 
 9868757397 

  

 


